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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या बी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


विधि , न्याष और कम्पनी कार्य मंत्रालप 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1978 

__ अधिसूचना 
सा० का मि० 337 ( ). - - केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 8 के 
साथ पठित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते मुए, एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारिवृन्द के सदस्यों की भर्ती ) 
नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारियन्द के सदस्यों की भर्ती ) संशोधन नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( कर्मचारियन्द के सदस्यों की भर्ती) नियम , 1974 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ) के नियम 2 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : --- 

24, ( 1 ) प्रायोग में पदों पर नियुक्ति.--- ( 1) प्रायोग में समूह क के सभी पदों पर नियुक्तियाँ केन्द्रीय सरकार द्वारा की जायेंगी । 

( 2 ) समूह ख , ग तथा घ के पदों पर नियुक्तियां प्रायोग द्वारा की जायेंगी । 
परन्तु समूह क तथा समूह ख के पदों पर नियुक्तियाँ, जहाँ ऐसा अपेक्षित हो , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से की आयेंगी । 

3. उक्त नियमों के नियम 3 के उप -नियम ( 3 ) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
( 3 ) उप -नियम ( 1 ) पौर ( 2 ) में किसी बात के होते हुए भी , यदि परिस्थितिवश जैसा अपेक्षित हो तो , ( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समूह क 
पदों के मामलों में तथा ( ख ) प्रायोग द्वारा समूह ख , ग तथा घ पदों के मामलों में समुचित रूप से अहित व्यक्तियों को नियुक्तियाँ संविदा के 
प्राधार पर प्रत्येक मामलें में ऐसी शर्तों और निबन्धनों पर की जाएंगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित की जाएं । 
4. उक्त नियमों के नियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
39 -~ चपरासियों के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण पाने का दायित्व : -- इन नियमों में किसी मात के 
होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि तक होम गार्ड के रूप में प्रशिमण 
सेमा होगा : 
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परन्तु होम गार्ड कोमान्डेन्ट जनरल , प्रशिक्षण की अवधि के दौराम, किसी व्यक्ति के कर्तव्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण-मानकों को दृष्टि 

में रखते हुए, इस अवधि को पटाकर दो वर्ष कर सकता है । 
5. उक्त नियमों की अनुसूची में - 

( 1 ) क्रम सं० 1 से 7 के तथा इनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यायें और प्रविष्टियों रखी जाएंगी अर्थात् : --- 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- --- --- - - - --- 

- - -- - - ...... - . - . .. . 
1 2 

3 
" 1. सचिष 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 2250- 125- 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह क , राजपत्रित 2500 रु० 
२. उप सचिष 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-60- 1800- लागू नहीं होता लागु नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित 100- 2, 000 रु० 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर राज्य 

सरकार के किसी 
अधिकारी की नियु 
क्ति करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श पावश्यक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण-- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- लागू नहीं होता 
केन्द्रीय/ राज्य , सरकारों के अधीन 
सदृश पर धारण करने वाले 
अधिकारी या वे अधिकारी 
जिन्होंने 2000- 2250 ९० 
या इसके समतुल्य घेतनमान 
के पदों पर कम से कम 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो , 
या जिसके पास अखिल 
भारतीय सेवाओं में या केन्द्रीय 
सेवामों में समूह क में 16 वर्ष 
की नियमित सेवा के साथ 
साथ अधिमानतः अर्थशास्त्र , 
उद्योग, वाणिज्य, वित्त , लेखा 
विधि या प्रशासन से संबंधित 
विषयों में से एक या अधिक 
में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले धिकारी 
या वे अधिकारी जिन्होंने 
1100- 1600 रु० या इसके 
समतुल्य वेतन मान के पयों 
पर कम से कम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो या जिनके 
पास अ० भा० से०/केन्द्रीय 
सेवा समूह क में 9 वर्षों की 
नियमित सेवा के साथ साथ 
अधिमानतः अर्थशास्त्र, उपोग , 
वाणिज्य, वित्त , लेखा, विधि 
या प्रशासन से संबंधित विषयों 
में से एक या अधिक में अनुभव 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 9 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


द्वारा 


जब तक किसी समय 
भर्तीनियमों के उपबन्धों 
को शिथिल करने का 

प्राशय म हो , संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्ण प्रावश्यक नहीं 


TUN 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 3 

5 
3. प्रशासनिक अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 50 -16000 लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित 
4. निदेशक 

1 माधारण केन्द्रीय, सेवा 1600-100- 2000रु लाग नहीं होता 
( अनुसंधान ) 

समूह क , राजपत्रित 


50 वर्ष से अधिक न पावश्यक : 
हो ( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये शिथिल की विद्यालय से अर्थ शास्त्र / वाणिज्य 
जा सकेगी ) प्रायु सांख्यिकी या व्यवसाय प्रशासन 
सीमा अवधारित व्यवसाय प्रबन्ध में कम से कम 
करने की निर्णायक द्वितीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि 
तारीख भारत में या समतुल्य । 
रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) किसी सरकारी विभाग, पहिलक 
से ( उनसे भिन्न जो सैक्टर उपक्रम , अनुसंधान संगठन 
अण्डमान और संस्थान, अथवा निम्नलिखित विषयों , 
निकोबार, द्वीप अर्थात् : -- 
समूह तथा लक्षद्वीप 1. प्रौद्योगिक विकास 
में रहते हैं ) प्रावेदन 2. व्यवसाय , जिसमें अन्तर्राष्ट्रीय 
प्राप्त करने की व्यवसाय भी है । 
अंतिम सारीख होगी । 3. विपणन तथा राजकोषीय नीतियाँ 

4. साँख्यकी 


5 . प्रौद्योगिक उत्पावन तथा मूल्यांकन 


6 . विपणन 
7. बैंकिंग 

में से एक या अधिक से संबंधित 
किसी शैक्षणिक संस्थान में 
समस्याओं को निपटाने का 12 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी: 1. अर्हताएं सुप्रहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के यिवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) संबंधित विषय में डाक्टरेट की 

उपाधि । 
( 2 ) प्रशासनिक प्रबंध संबंधी अनुभव 
( 3 ) अनुसंधान प्रकाशन ( साक्ष्य 
प्रस्तुत किया जाए ) 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


समूह ख के अधिकारी 

को प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त करते समय , 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद 

धारण करने वाले अधिकारी , 
या वे अधिकारी जिन्होंने 
700 - 13000रू0 / 650 
1200 रु० या इसके समतुल्य 
वेतनमान के पदों पर क्रमशः 
6/10 की नियमित सेवा 
को हो , या जिसके पास 
अ० भा० से ० / केन्द्रीय सेवा 
समूह क की पांच वर्ष की 
नियमित सेवा के साथ -साथ 
अधिमानतः अर्थशास्त्र , उद्योग , 
वाणिज्य , वित्त , लेखा, विधि 
या प्रशासन से संबंधित विषयों 
में से एक या अधिक में 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


नहीं 


नहीं 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


प्रत्येक अवसर पर 
पयन संघ लोक 
सेवा मायोग के 
परामर्श से किया 
जायेगा । 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह क विभागीय प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें नान्तरण जिसमें अल्प अवधि समिति 
अल्प अवधि संविदा भी है ) । संविदा भी है : -- ( पुष्टिकरण पर विधार करने 
जिनके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के लिये ) 
भर्ती द्वारा । 

पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों / विभागीय प्रोन्नति समिति 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान की संरचना 
संस्थानों/ भारतीय रिजर्वबैंक अध्यक्ष : -- सचिव , एकाधि 
भारतीय स्टेट बैंक /विश्वविद्या - कार तथा अवरोधक 
लय में सदश पद धारण कर रहे व्यापारिक व्यवहार मायोग 
अधिकारी या 1500- - 1800/ सदस्य : --- 1. निदेशक 
1300 - 1700 रु० या सम - ( प्रशासन ) , कम्पनी कार्य 
तुल्य के वेतनमान के पदों पर विभाग । 
क्रमशः 3/ 5 वर्ष को नियमित 2. अनुसूचित जाति/ अनु 
सेवा वाले ये अधिकारी जिनके सूचित जनजति का एक 
पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती अधिकारी जो निवेशक 
के लिये अधिकथित महतायें के रंक से कम न हो । 
और अनुभव है । विभागीय 
संयुक्त निवेशक ( अर्थशास्त्र ) , 
जिसने 3 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो , के संबंध में भी विचार 
किया जा सकता है, और यदि 
उस पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया जाता है 
तो उसे प्रोन्नति द्वारा भराहुआ 
माना जायेगा । ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि साधारणतः 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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1 
5. संयन्त निवेशक 

( अर्थशास्त्र ) 


2 
1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 

समूह क राज 
पक्षित । 


१० 


45 वर्ष से अधिक पावश्यक :-- - 
नहीं ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सेवकों के लिये शिथिल विद्यालय से अर्थशास्त्र वाणिज्य 
की जा सकती है ) सांख्यिकी / या व्यवसाय प्रशासन 
टिप्पण : - - पायु -सीमा व्यवसाय प्रबन्ध में कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
निर्णायक तारीख भारत या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) किसी सरकारी विभाग , 
से ( उनसे भिन्न जो पब्लिक सैक्टर उपक्रम , अनुसंधान 
अण्डमान और निको- संगठन / संस्था , प्रथया 
बार द्वीप समूह तथा निम्नलिखित विषयों, अर्थात : -- 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) ( 1 ) औद्योगिक विकास 
प्रावेदन प्राप्त करने ( 2 ) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार सहित , 
को अन्तिम तारीख व्यापार । 
होगी । 

( 3 ) विपणन तथा राजकोषीय 

मोतियां 
( 4 ) सांख्यिकी 
( 5 ) प्रौद्योगिक उत्पादन तथा कीमत 

निर्धारण 
( 6 ) विपणन 
( 7 ) मैकिंग । 
में से एक या अधिक से संबंधित 
किसी शैक्षिक संस्थान में , समस्याओं 

के निपटाने का 10वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- 1. अहंतायें अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - 2. अनुभव संमंधी महतायें 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों प्रथया 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जब कि 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिये प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
वांछनीय :---- 
( 1 ) सम्बन्धित विषय में डाक्टर की 

उपाधि । 
( 2 ) प्रशासनिक प्रबन्ध संबंधी अनुभव 
( 3 ) अनुसंधान प्रकाशन ( साक्ष्य 

प्रस्तुत किया जाये । 
( 4 ) भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान 

की सदस्यता । 
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3 


- 


3 


R 


11 


2 वर्ष 


धारपर 


10 

__ 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : -- 

समूह क विभागीय प्रोप्रति प्रोन्नति , सीधी भर्ती तथा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उप -निवेशक ( अर्थशास्त्र ) जिसने समिति विभागीय प्रोन्नति केन्द्रीय सरकार से 
द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक इस पद पर नियमित आधार पर समितिकी संरचनाः - - भिन्न स्रोतों से 
संविदा सम्मिलित है ) और नियुक्त होने के पश्चात उस अध्यक्ष:-- -- अध्यक्ष/ सदस्य प्रतिनियुक्ति पर 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । संघ लोक सेवा आयोग स्थानान्तरण द्वारा 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सदस्य :- - ( 1 ) सचिव, ( जिसमें अल्पकालिक 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा एकाधिकार तथा प्रवरोधक संविवा सम्मिलित 
सम्मिलित है ) : ---- 

व्यापारिक व्यवहार प्रायोग है ) किसी अधिकारी 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी , ( 2 ) निदेशक ( प्रशासन ) ___ की नियुक्ति करते 
जिनके न होने पर राज्य सरकारों / कम्पनी कार्य विभाग समय , संघ लोक 
पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ मान्यता ( 3 ) अनुसूचित जाति / जन- सेवा आयोग , से 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ जाति का , निदेशक के पद परामर्श आवश्यक 
भारतीय रिजर्व बैंक /भारतीय से अभिन्न एक अधिकारी । होगा । 
स्टेट बैंक विश्वविद्यालयों में 
सदश पद धारण कर रहे , मणमा 
1100 --- 1600 रु० या समतुल्य 
वेतनमान के पदों पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा वाले अधिकारी 
जो स्तम्भ 7 में सीधी भर्तीकिये 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अधिकथित पाक्षिक अर्हताऐं 
तथा अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
साधरणतः 7 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - - . - - - . - - - - - - - - - - . . . - . . - - - - - - 
3456 
- - - . - . . - - . . - . . - - - - .. . - - - .. 


6 . संयुक्त निदेशक 

( विधि ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800 - 

समूह क , राज 
पत्रित । 


लाग नहीं होता 45वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : - -- 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) बम्बई/ कलकत्ता उच्च न्यायालय 
लिये शिथिल की जा का अटर्नी अथवा मान्यता प्राप्त 
सकती है ) । 

विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि 
टिप्पण : - -- आय -सीमा या समतुल्य । 

अवधारिस करने की ( 2 ) अटर्नी विधि व्यवसायी के रूप 
निर्णायक तारीख में 10 वर्ष का अनुभव ; उच्च 
भारत में रहने वाले न्यायालयों /सर्वोच्च न्यायालय में 
अभ्याथियों से ( उनसे सिवल प्रक्रिया संहिता तथा कंपनी 
भिन्न जो अण्डमान अधिनियम से संबंधित कार्य संबंधी 
और निकोबार द्वीप मामलों के अनुभव को अधिमान्यत 
समहौर लक्षद्वीप में दी जायेगी । 
रहते हैं ) । 

अथवा 
आवेदन प्राप्त करने विधि कार्य का 10 वर्ष का अनुभव 
की अन्तिम सारीख जिसमें किसी सरकारी विभाग अथवा 
होगी । 

अनुसंधान शैक्षिक संस्थान में अनु 
संधान / मध्यापन का अनुभव भी 


टिप्पण : - 1 अन्यथा सुप्रहित मभ्य 

धियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार प्रर्हतायें 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - 2. अनुभव संबंधी अर्हतायें 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान 
सार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है, जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा म. योग की यह राय हो कि 
इनके लिये प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समूदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपल ध नहीं है । 
बांछनीय :---- 
1. विधि में डामटरेट की उपाधि । 
2. प्रशासनिक प्रबन्ध संबंधी अनुभव । 
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नहीं 


दो वर्ष 


प्रत्येक अवसर पर 
चयन संघ लोक 
सेवा आयोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह क की विभागीय 
नान्तरण द्वारा (जिसमें प्ररूप - नान्तरण (जिसमें अल्पकालिक प्रोन्नति समिति : 
कालिक संविधा सम्मिलित है ) संविदा सम्मिलित है ) : ( पुष्टिकरण पर विचार 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों करने के लिए ) विभागीय 
द्वारा । 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ मान्य - प्रोन्नति समिति की सं 
सा प्राप्त अनुसंधान संस्थानों रचना : 
भारतीय रिजर्व बैंक / भारतीय अध्यक्ष : - - सचिव , एका 
स्टेट बैंक /विश्वविद्यालयों के धिकार तथा अवरोधक 
अत्रोन मारा पद धारण करते यावारिक व्यवहार 
वाले या 1100 -1600 रु . प्रायोग । 
या समतुल्य वेतनमान के पदों सदस्य : - - ( 1 ) निदेशक 
में : वर्षों की नियमित सेवा ( प्रशासन ), कम्पनी कार्य 
बाने अधिकारी जो स्तम्भ 7 विभाग । 
में सीधे भर्ती किए जाने वाले ( 2 ) निदेशक की पंक्ति से 
व्यक्तियों के लिए प्रधिकथित अनिम्न अनुसूचित जाति/ 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव अनुसूचित जनजाति का 
रखते हों । इस श्रेणी में पांच अधिकारी । 
वर्षों की नियमित सेवा वाले 


--- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 
समूह क , राज - र० 
पलित । 


- 
लागू नहीं होता 


7. उपनिदेशक 

( विधि ) 


- - 
10 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) बम्बई/कलकत्ता उच्च न्यायालय 
के लिए शिथिल को 

का अटर्नी या मन्न्यता प्राप्त 
जा सकती हैं ) 

विश्वविद्यालय की विधि 
टिप्पण : प्रायु सीमा में उपाधि या समतुल्य । 

अवधारित करने की ( 2 ) भटर्मी/विधि व्यवसायी के 
निर्णायक सारीख 

रूप में 7 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले उसन न्यायालयों /सर्वोच्च न्या 
अभ्यर्थियों से ( उन यालय में सिविल प्रक्रिया संहिता 
से भिन्न जो अंडमान 

और कम्पनी अधिनियम से 
निकोबार द्वीप समूह संबंधित कार्य से सम्बस 
तथा लक्षद्वीप में मामलों को अधिमान्यता दी 
रहते हैं ) आवेदन जाएगी । 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 

विधि कार्य का 7 वर्षीय 
होगी । 

अनुभव जिसमें किसी सर 
कारी विभाग या प्रमुसंधान / 
शैक्षिक संस्थान में अनुसंधान 

अध्यापन अनुभव भी है । 
टिप्पण 1 - - अर्हताएं, अन्यथा सुपहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेफानुसार 
शिथिल की आ सकती हैं । 
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। टिप्पण ? - - अनुभव संबंधी आईताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों प्रयवा 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि इनके 
लिए अपेक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 


हैं । 


बांछनीय : 
( 1 ) विधि में टाक्टरेट की उपाधि 
( 2 ) प्रशासनिक/ प्रबन्ध संबंधी 

अनुभव । 
( 3 ) एकाधिकार तथा अवरोध 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम 
और तधीन बनाए गए नियमों का 
शान । 

-- • - - -. . ... ... . - . 


. 


. 


10 


11 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


13 
प्रत्येक अवसर पर 
चयन संघ लोक सेवा 
प्रयोग के परामर्ण 
से किया जाएगा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह क विभागीय प्रोन्नति 

नान्तरण (जिसमें अल्प - नान्तरण (जिसमें अल्पकालिक समिति ( पुष्टिकरण के 
कालिक संविदा सम्मिलित संविवा सम्मिलित है ) : लिए विचार करने के 
है ) जिसमें असफल होने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लिए ) विभागीय प्रोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पब्लिक सेक्टर उपकों समिति को पंरचना : 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान अध्यक्ष : सचिव , एकाधि 
संस्थानों/भारतीय रिजर्व कार तथा अवरोधक 
बैंक / भारतीय स्टेट बैंक/विश्व यापारिक व्यवहार 
विद्यालयों के अधीन -सदृश पद पायोग । 
धारण करने वाले या 700 - सदस्य : 1. निदेशक ( प्रसा 
1300/ 650-1200 रुपये मान ) कम्पनो कार्य विभाग 
या समतुल्य वेतनमान पाने 2. भावा मानिन। 
पदों पर 5/ 8 वर्ष नियमित सूचित जनजाति के निदे 
सेवा करने वाले अधिकारी शक को पंकिम से अनिम्न 
जो स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती एक अधिकारी । 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रधिकथित शैक्षिक 
प्रहंताएं और अनुभव रखते 
हो । अपनी श्रेणी में 8 वर्षनिय 
मित सेवा वाले विभागीय कोर्ट 
मास्टर पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि वह उस पद 
पर नियुक्ति के लिए चुना जाता 
है सो यह पद प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


[ भाग II -- 
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12 
8. उप निदेशक 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष से पधिक नहीं अनिवार्य : 
( लेखा ) समूह क राज 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) भारतीय चार्टर्ड एकाउटेंट 
पत्रित । 

के लिए शिथिल की संस्थान या भारतीय लागत 
जा सकती है ) 

और संकर्म लेखापाल संस्थान 
टिप्पणी : प्रायु सीमा के सदस्यों के रजिस्टर में 

अबधारित करने की नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त 
निर्णायक तारीख महता या समतुल्प । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) चार्टर्ड एकाउटेंट या लागत 
अभ्यर्थियों से ( उन और संफर्म लेखापाल के 
से भिन्न जो अंड रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
मान औरनिकोबार संयुक्त स्टाक कंपनियों का 
वीप समूह तथा किसी सरकारी विभाग में 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) ऐसे अनुभष को अधिमान 
पायेदन प्राप्त करने दिया जायगा । 
की अंतिम तारीख 
होगी । 

टिप्पणी 1 - - मईताए, अन्यथा सुप्रहित 

प्रभ्यर्थियों की दशा में संप लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 ---- अनुभव संभंधी प्रस्ताएं 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि दम के लिए मारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि में उपाधि या 
समतुल्य । 
प्रशासकीय/ प्रबन्ध सम्पन्धी 

अनुभव 
1 ) भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान 

का सदस्य । 
- - - 
_ 12 

13 
लागू नहीं 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन सिवाय तब 
होता 

स्थानान्तरण (जिसमें अल्प- स्थानान्तरण ( जिसमें अल्प - समिति ( पुष्टिकरण के अबकि केन्द्रीय सरकार 
फामिक संविदा सम्मिलित है ) कालिक संविदा सम्मिलित है ) लिएविचार करने के को कोई समह क 
जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीम के लिए ) 

अधिकारी प्रति 
भर्ती द्वारा 

अधिकारी जिसके न होने पर विभागीय प्राप्नोति ममिति नियुमित पर नियुक्त 
राज्य सरकारों/पबिलक सेक्टर की संरचना 

फिया जा रहा ही , 
उपक्रमों /मान्यता प्राप्त अध्यक्ष, सचिव, एकाधिकार संघ लोक सेवा 
अनुसंधान संस्थाओं/भारतीय तथा प्रवरोधक व्यापारिक प्रयोग के परामर्श 
रिर्जव बैंक / भारतीय स्टेट व्यवहार पायोग का सचिष से किया जायेगा 
बैंक /विश्वविद्यालयों में सदश सदस्य - 1. निदेशक ( प्रशासन ) 
पप धारण करने वाले या कम्पनी कार्य विभाग 
700- 1300 रु० / 650- 2. अनुसूचित जाति /अनुसूषित 
1200 ६० या समतुल्य वेतन जनजाति का निवेशक की 
मान के पद पर क्रमश: 5 / 8 पक्ति से प्रनिम्न एफ 
वर्षों का नियमित अनुभव अधिकारी 
रखने वाले अधिकारी , जी 
स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए, 
अधिकतम शैक्षिक अर्हताए 

और अनुमय रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
378 GI / 78 - 2 
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चयन 


9. उपनिदेशक 

( मर्य शास्त्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 रु० 

समूह क राजपत्रित 


40 षों से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विष 
के लिए शिबिल को मिसालय की कम से कम 
जा सकती है ) 

द्वितीय श्रेणी में , अर्थशास्त्र 
टिप्पण : प्रायु सीमा बाणिज्य सांख्यिकी या यव 

प्रबधारित करने की साय प्रशासन व्यवसाय प्रबन्ध 
निर्णयफ तारीच में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) किसी सरकारी विभाग / पग्लिक 
मध्यषियों से ( उनसे सेक्टर उपक्रम अनुसंधान मंग 
भिन्न जी मन्दमाम कन मसया या गैक्षिक संस्था 
मौर निकोबार दीप में निम्नलिवित भेलों में से 
समूह तथा लक्ष किसी एक या अधिक से 
श्रीप में रहते हैं ) संबंधित समस्यामों को निपटाने 
भाषेवन प्राप्त करने का 7 मष का अनुभव । 
की अंतिम तारीख 1. प्रौधोगिक विकास 
होगी । 

2. ज्यापार, जिसमें अन्तर्राष्ट्रीय 

प्यापार सम्मिलित है । 
3. विपणन और राजकोषीय 

नीसियो । 
4. सांख्यिकी 
5 . प्रौद्योगिक उत्पावन मौर मूल्य 

निर्धारण 
6. विपणन 
7. किग 
8 . लेखा 
9. विधि 
टिप्पण 1: मई ताणं , अन्यमा सुप्रहित 

अभ्यर्षियों के मामले में संग लोक 
सेमा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा समासी है । 
टिप्पण 2: अम्भन मंधी महना 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय दी कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब नहीं है । 
बाछनोय : 
1. संबंधित विषय में बाबरेट की 

उपाधि । 
2. प्रशासनिक प्रबन्ध संबंधी अनभन । 
3. एकाधिकार तथा अबरोधक 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम पीर 
उसके अधीन बनाए गए नियमों 
का ज्ञान । 
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सवस्था 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,जिसके प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , केन्द्रीय सरकार 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति सहायक निवेशक ( अर्थशास्त्र ) समिति : 

के समूह क के 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसमें और सहायक निदेशक ( सामि वि०प्रो . स० की संरचना अधिकारी की प्रति 
अल्पावधि संविदा भी मम्मि- यकी ) ,जिसने सम्बन्धित श्रेणी अध्यक्ष --- प्रध्यम सदस्य, नियुक्ति पर नियुक्ति 
लित है ) 50 प्रतिशत प्रति- में पांच वर्ष की नियमित सेवा संघ लोक सेवा आयोग को छोड़ कर, संघ 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण की हो । 

सवस्यः( 1 ) सचिव , एकाधिकार लोक सेवा आयोग के 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : तथा प्रवरोधक ब्यापारिक परामर्श से किया 
अल्पावधि म बिदा भी सम्मि - स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पावधि म्यवहार प्रायोग 

जाएगा 
लित है ) जिसके न हो समने संगिता भी सिम्मलित है ) 2. निदेशक ( प्रशासन ) 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन के कम्पनी कार्य विभाग 

अधिकारी, जिसके म हो सकने 3. अनुसूचित जाति/ अनु 
पर राज्य सरकारों पब्लिक सूचित जनजाति से संब 
सेक्टर उपक्रमों /मान्यताप्राप्त धित अधिकारी जो निवे . 
अनुसंधान संस्थाओं/ भारतीय शाक की पंक्ति से कम का 
रिजर्व बैंक /भारतीय स्टेट न हो । 
बैंक /विश्वविद्यालय में सदृश 
पद धारण करने वाले या 700 
1300 रु०/ 650 - 1200 रु० 
के या समतुल्य वेतन मान 
पदों पर क्रमशः 5/ 8 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले और सीधी 
भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में भधि 
कषित शैक्षिका पहप्ताएं पौर 
अनुभव रखने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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लागू माही 


1 . सहायक निदेशक 

( अर्थशास्त्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० 
समूह क राजपत्रित रो0- 40- 1100 

50 - 1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ववि . 
शिपिल की जा सकती बासय की प्रर्थशास्त्र या वाणिज्य 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
टिप्पण :- - मायु सीमा की मास्टर की उपाधि या सम 

अबधारित करने की तुम । 
निर्णायक तारीख भारत ( 2 ) किसी सरकारी विभाग , पब्लिक 
में रहने वाले अभ्यर्थियों सैक्टर उपक्रम , अनुसंधान संग 
से ( उमसे घिन जो ठन/ संस्था या किसी भिक 
पन्दमान और निकोबार संस्था में , निम्नलिखित क्षेत्रों 
द्वीप समूह तथा लभ में से किसी एक या अधिक से 
वीप में रहते हैं संबंधित समस्यानों को निपटाने 
आवेदन प्राप्त करने की का तीन वर्ष का अनुभव । 
अन्तिम तारीख होगी । मति: - -- 

( 1 ) पौधोगिक विकास 
( 2 ) व्यापार, जिसमें पम्तर 

ट्रीय व्यापार भी सम्मि 
लित है । 
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( 3 ) विपणन प्रौन राजकी 

षीय नीतियाँ 
( 4 ) विपणन 
( 5 ) प्रोद्योगिक उत्पावन पौर 

मूल्य निर्धारण 
( 6 ) मैकिंग 
टिम्पण 1: महंताएं अभ्यषा 

सुप्रहित व्यक्तियों के सम्बन्ध में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विये 
कानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2: अनुभव संबंधी प्रह 

ताएं, संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के मामलों में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है , जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के प्रापर्थी पयप्ति संख्या में 
उपलब्ध नहीं हैं । 

बांछनीय :-- - 
( i ) प्रशासनिक प्रबन्ध संबंधी अनु 


( ii ) भारतीय कम्पनी सचिव संस् 
थान को सदस्यता 

.. . - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - .. . .. . - . . .. - . 


11 


___ 10 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 
66 2/ 3 सीधी भर्ती द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन, केन्द्रीय सरकार के 
33 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण (जिसमें अल्पवधि समिति 

समाह क के अधिकारी 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण संविदा भी सम्मिलित है ) ( गुष्टिकरण परविचार करने की प्रतिनियुक्ति पर 
( जिसमें अल्पावधि संविदा केन्द्रीय सरकार के अधिकारी के लिए ) 

निय क्ति को छोड़ कर 
भी · सम्मिलित है ) द्वारा जिनके न मिलने पर राज्य विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की संघ लोक सेवा पायोग 
जिसके न हो सकने पर सीधी सरकारों/पम्लिक सेक्टर उप - · संरचना 

के परामर्श से किया 
भर्ती द्वारा । 

क्रमों/माम्यताप्राप्त अनुसं- अध्यक्ष -- सचिव , एकाधि- जाएगा । 
धान संस्थानों भारतीय रिजर्व कार तथा प्रवरोधक 
बैंक / भारतीय स्टेट बैंक ग्यापारिक व्यवहार 
विश्वविद्यालयों में सक्षण पद पायोग । 
धारण करने वाले अधिकारी सदस्य---( 1 ) निदेशक ( प्रशा 
था ऐसे अधिकारी जिम्होंने सन ) कम्पनी कार्यविभाग 
650- 1200 रु० / 550- ( 2 ) अनुसूचित जाति / 
900 ₹० के या समतुल्य प्रमुसूषित जनजाति का 
वेतनमान बाले पदों पर क्रमशः एक अधिकारी ओ निदे 
3/ 5 बर्ष की नियमित सेवा शक की पंक्ति से नीचे 
की हो और जो सीधे भर्तीकिए का न हो । 
जाने वालों के लिए स्तम्भ 7 
में अधिकथित अहंताएं पौर 
अनुभष रखते हों । ( प्रति 
नियुक्ति संविदा की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
न होगी ) । 


[ भाग II -- माण्ड 3 (6 )] 
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लागू नहीं नहीं 


11. सहायक निदेशक 

( सांख्यिकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह क राजपत्रित 


700- 40- 0 0()-द० 
रो०- 10- 1100-50 
1301) ह . 


35 वर्ष से अधिक यहीं मावश्यक : 
( सरकारी संत्रक के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिल की जा लय की सौमियको , मक्रिया 
सकती है ) 

अनुसंधान या गणित में कम से 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा कम द्वितीय श्रेणी की मास्टर 
प्रयधारित करने की को उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख ( 2 ) किसी सरकारी विभाग /पब्लिक 
भारत में रहने वाले सेक्टर उपक्रम , अनुसंधान संग 
अभ्यर्थियों से ( उनसे टन /संस्था या किसी शैक्षिक 
भिन्न जो अण्डमान संस्था में निम्नलिखित क्षेत्रों में से 
और निकोबार द्वीप किसी एक या अधिक में समस्यामों 
समूह और लक्ष द्वीप को निपटाने का 3 वर्ष का अनु 
में रहते हैं ) भावेदन भव प्राप्त : - - 
प्राप्त करने की अन्तिम ( 1 ) प्रौद्योगिक विकास 
तारीख होगी । 

( 2) व्यापार, जिसके अन्तर्गत 
टिप्पणा 2 : - - अनु 

अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार भी है 
भव संबंधी अर्हताएं ( 3 ) विपणन और राजकोषी 
संघ लोक सेवा आयोग 

नीतियाँ 
के विवेकानुसार अनु ( 4 ) सांख्यिकी 
सूचित जातियों मथवा ( 5 ) प्रौद्योगिक उत्पादन और 
अनुसूचित जनजातियों __ मूल्यनिर्धारण 
के अभ्यर्थियों के ( 6 ) बैंकिंग 
मामलों में उस दशा में ( 7 ) विपणन 
शिथिल की जा सकती वांछनीय : --- ( 1 ) प्रशासनिक प्रबंध 
है , जबकि चयन के संबंधी अनुभव 
किसी प्रक्रम पर संघ ( 2 ) भारतीय कम्पनी सघिय संस्थान 
लोक सेवा आयोग की सदस्यता । 
की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं है 


- .. . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- .. 


- 


- 


. 


. . . 


. 


..... . ..... 


. 


. - 


- 


- - 


- - - 


t 


8 


11 
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2 वर्ष 


10 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्था - समूह क विभागी प्रोप्नति चयन , सिवाय समक 
द्वारा स्थानान्तरण (जिसमें नान्तरण द्वारा ( जिसमें प्रल्पा - समिति 

जब केन्द्रीय सरकार के 
अल्पावधि संनिया भी सम्मि- वधि संविदा भी सम्मिलित है ) : ( पुष्टिकरण पर विचार करने समूह क के किसी 
लित है ) जिसके न होने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी, क लिए ) विभागीय अधिकारी की नियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा 

जिनके न मिलने पर राज्य प्रोन्नति समिति की सर - प्रतिनियुक्ति पर होनी 
सरकारों/ पळिलक सफ्टर उप . चना : - - 

हों , संघ लोक सेवा 
प्रमों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान अध्यक्ष - -एकाधिकार तथा मायांग के परामर्श से 
संस्थानों/ भारतीय रिजर्व प्रवरोधक व्यापारिक होगा । 
बैंक/भारतीय स्टेट बैम /विषय - व्यवहार प्रायोग के सचिन 
विद्यालयों में सदृश पद धारण सदस्य - - ( 1 ) निदेशक 
करने वाले अधिकारी या 650 - ( प्रशासन ) , कम्पनी कार्य 
1200 17 / 550- 900 रु० विभाग 
या समतुल्य वेतन मान के पदों ( 2 ) अनुसूचित जाति / अनु 
पर क्रमशः 3/ 5 वर्ष की निय - सूचित जनजाति का एक 
मित सेवा वाले वे अधिकारी अधिकारी जो निदेशक की 
जो स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती पंक्ति से मीये का न होन 
के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
योग्यताएं और अनुभम रखते 
हो ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक म होगी ) । 
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लागू नहीं होता 


12. पुस्तकालय 

मध्यम 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 -30- 740 -35- 
समूह ब राजपत्रित ___ 810-4 . रो०-35 

880-40- 1000 
व० रो० - 40- 1200 


20 


35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिपिल की जा विद्यालय की उपाधि या सम 
सकती है ) 

तुल्य । 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
प्रयधारित करने की विद्यालय/ संस्था से पुस्तकालय 
निर्णायक तारीख विज्ञान में उपाधि /डिप्लोमा 
भारत में रहने वाले ( 3 ) किसी सुस्थापित पुस्तकालय में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे उत्तरदायी हैसियत में पाँच वर्ष 
भिन्न जो अण्डमान कापन भव । 
और निकोबार द्वीप टिप्पण 1. पहनाएं , अन्यथा सुप्रहित 
समूह और लभ द्वीप अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 
में रहते हैं ) पावेदन सेवा प्रायोग के विवेकानुसारशिथिल 
प्राप्त करने की अंतिम की जा सकती हैं । 
सारीख होगी । टिग2 :- - अनुमत्र संबंधी प्रह 

ताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
हैं , जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन म मुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं है । 

13 
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सानी हालत 


में 


लागू नहीं होता वर्षी 

सीधी भर्ती द्वारा 


सी भी 
प्र 


कारनहीं होता 


11 
लागू नहीं होता 


समह ख विभागीय प्रोन्नति पयन संघ लोक सेवा 
समिति 

प्रायोग के परामर्श 
( सीधी भर्ती किए गए से किया जाएगा । 
व्यक्तियों के पुष्टिकरण 
पर मिपार करने के 


लिए ) 


विभागीय प्रोमति समिप्ति की 

संरचना 
अध्यक्ष : - - समिम , एका 
धिकार सथा प्रवरोधक 
ग्यापारिक व्यवहार 

प्रायोग 
सदस्य : - - 1 उप सचिन , 
एकाधिकार तथा प्रष 
रोधक व्यापारिक 
व्यवहार आयोग 
प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 

कम्पनी कार्यविभाग 
3 . अनुसूचित आतियों अनु 

सूचित जनजातियों का एक 
अधिकारी जो उप सचिन 
की पंक्ति से नीचे का न हो । 


( 2 ) विद्यमान कम- संख्या 8 से 22 तक को कममाः 

क्रम सं० 13 से 27 तक के रूप में पुम संसयोगित 
किया जाएगा । 

[ सं01 -1 2 018/1/ 75-प्रशासन- 1 ] 
एम० के० फुफरे जा , रंयुक्त सचिव 
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भारत का राजपक्ष : पसाधारण 
I - WIT. .. HAI _ L - TYTI 1 = - = = - 

T : HT - TI- DI 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 101h July , 1978 


G . S . R . 357( E ). - In exercise of the powers conferred by Section 67 , read with Soction 8, of the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Act , 1969 (54 of 1969 ), the CentralGovernment horeby makes the following rules further to amend the Monopolics and Res . 
trictive Trade Practices Commission (Recruitment of Members of Staff ) Rules , 1974 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Monopolies and Restrctive Trade Practices Commission (Recruitment ofMembors of Staff) Amend 
ment Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. . 

2. After rulo 2 of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission (Rocruitmont of Members of Staff) Rules, 1974 
(hereinafter reforred to as the said rules ), the following rule shall be inserted , namely : 

“ 2A . Appointment to posts in Commission -- (1) All appointments to Group A posts in the Commission shall bemade by the Cen 

tral Government ; and 

(2 ) All appointments to Group B , C and D Posts shall be made by the Commission : 

Provided that appointments to Group A and Group B , posts shall be made in consultation with the Union Public Service Com 
mission , where so required ."" 

3 . for sub -rulo ( 3) of rule 3 of the said rules , the following shall be substitutod , namely :-- 

“ (3) Notwithstanding anything contained in sub -rules (1) and (2) if the circumstances so require , appointments on contract basis 
of suitably qualified persons may be made- - 
(a ) in the case of Group A posts , by the CentralGovernment; and 
(b ) in the case of any Group B , C and D post, by the Commission , on such terms and conditions as may be approved by the 

Central Government in each caso " . 
4 . After rule 3 of the said rules, the following rule, shall be insorted , namely : 
**3A . Liability of persons appointed as peons to undergo training as Home Guards -- Notwithstanding anything contained in 
these rules, every person appointed as a peon under these rules shall undergo training as a HomeGuard for a period of threo years ; 

Provided that the Commandent General, Home Guards,may, having regard to the performance of, and standard of training achieved 
by , any person during the period of training , reduce such period of two yours."" 
$ . In the Schodulo to the said rules, 

(i) for serial numbers 1 to 7 and the entries relating thoreto , the following serial numbers and ontries shall be substituted , namely : 
ing 

- 5 

6 . 
" I . Secretary 

Goncral Central Rs. 2250 -125 /2- 2500 Not applicable Not applicablo Not applicablo 
Scrvice Group 
A Gazetted . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


. 


10 


11 


12 


13 


. 


. - 


- - - - 


- . 


. - - 


- - - - - 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Officers undor the Central/ 

State Governments hold 
iog analogous posts or with 
at least 3 years regular ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 2000- 2250 or equivalent 
or with 16 year s regular 
servico in All India Serviços 
or in Central Services Group 
A preforably having expe 
rionce in any one or more 
of tho matlors relating to 
economics, industry , com 
morco , finance , accounts , 
law or administration , (Pe 
riod of deputation shall or 
dinarily not exceed 5 years ). 


Consultation with 
the Union 
Public Service 
Commission 
necessary whilo 
appointing an 
Officor from a 
State Govern 
ment on depu 
tation , 


- 


. 


- in / 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - . . . 


- 


- 


- - 


. 


. 


.T 


V 


- L 


-V - ULU 


2 . Deputy 

Secretary 


Not applicable 


Not . 
applicable 


Goneral Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Group 100 - 2000 
A Gazetied 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - . 


. . - - - . .. 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 

12 


- 


- 


- - 


- - . . 


9 


10 


11 


13 


. . . - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers under the Central 
Government holding ana 
Jogous posts or with at 
least 5 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or cquivalent or 
with 9 years regular ser 
vice in I. A . S / Central Ser 
vices Group A preferably 
having experience in any 
one or more of tho matters 
relating to economics , in 
dustry , commerce , finance , 
accounts , law or adminis 
tration ( Period of deputa 
tion shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
nocessary , un 
less it is inten 
ded to relax, 
at any time, 
the provisions 
of the recruit 
ment rules . 


5 


1 


Not applicable 


Not applicablc 


3. Administrative 

Officer . . 


Genoral Central Rs. 1200 - 50 - 1600) 
Service Group 
A Gazetted 


Not 
applicablo 


- 


- 


- 


- - - - 


. - . 


- - 


* 


10 


" 


11 


13 


. 


- - - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


LOS 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - --- - 

- -- - - -.. 
Not upplicable Not 

applicablo 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
appointing a 
Group B off 
cer on deputa 


tion , 


Transfer on deputation : - 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 6 / 10 
years regular service in 
posts in the scale ofRs. 700 
1300 /650 - 1200 or equivalont 
respectively or with 5 yoars* 
rogular service in I. A . S ./ 
Central Services Group A 
preferably having experience 
in any ono or more of the 
mattors relating to econo 
mics , industry, commerco , 
finance , Accounts , law or 
administration (Period of 
deputation shall ordinarily 
not cxceed 3 years). 
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- 


- 


- 


. 


- 


- . . 


2 


3 


.-. - . 


4. Director 

(Research ) 


General Central Rs. 1800 - 100 - 2000 . 
Service Group 
A Gazelici . 


Not 
applicable 


Not exceeding Eseptial : 
50 Years. (Rc- (1) At least second class Mas 
laxable for Go ter s Degree in Economics/ 
vernmont sor - Commerce /Statistics or in 
vants ) . 

Business Administration / 
Note : The cruciul Businoss Management of a 
date for deter recognised University or 
mining the age equivalent. 
limit shall be the (2 ) 12 years experience of hand 
closing date for ling probloms in a Govorn 
receipt of appli- ment Department, Public 
cations from s cctor undertaking, Re 
candidatos in soarch Organisation / Insti 
India (other tution or in an academic 
than those in institution relating to any 
Andaman and one or more of the follow 
Nicobar Islands ing fields , namely : 
and Lakshad - (i) Industrial Development. 
woop ). 

(ii ) Trado including international 

trade . 


( iii ) Marketing and fiscal poli 


cies. 


(iv ) Statistics 
(V ) Industrial production and 

pricing. 
(vi) Markoting, 
(vii) Banking 
Note 1 : 
Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the caso of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : 
The qualification regarding cx 

perience is relaxable at tho 
discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at 
any stago of solection , Iho 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perionco are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies resorved for thom . 


Desirablo : 
(i) Doctorate dogree in the sub 

jects concernod . 
( ii) Administrative/managerial 

experiencce . 
( iii ) Research publications (cvi 

dence to be produced ). 


378G1/78 - 3 
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. 


. 


- 


- - 


- . . . 


- 


- 


- 


. - - . 


. 


- 


- . - 


. - 


. 


9 


10 


11 


- 


13 


_ 


12 


. 


- 


... 


. . - - 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - .. 


No 


? yoars 


By pronotion / transfer on Promotion / transfer on depu - Group A Departmental Selection on cach 
deputation ( including tation including short-term Promotion Committee occasion shall be 
short-term contract ) contract : 

(for considering con - made in consultation 
failing which by direct Officers under the Central firmation ) 

with the Union Puls 
recruitment . 

Government/State GO- Composition of D . P. C . lic Service Commi. 
vernments /Public Sector Chairman - Secretary , ssion . 
Undertakings /recognised Re- Monopolics and Res 
scarch Institutions /Reserve trictive Trade Practices 
Bank of India / State Bank Conimission . 
of India / Universities hold - Momber - 1 . Director 
ing analogous posts or with (Administration ) De 
3 /5 years regular service partment of Company 
in posts, in the scale of Rs. Affairs, 
1500) ---1800 / 1300 – 1700 or 2. An officer belong 
equivalent respectively and ing to Scheduled 
possessing the educational Castes /Scheduled Tri 
qualifications and experi- bes not below the rank 
cncc laid down for Jirect of Director . 
recruits in column 7. The 
departmental Joint Direc 
tor (Economics) with 3 
years regular service in the 
grade will also be consider 
ed and if ho is selected for 
appointment to the post, 
it would be treated as hav 
ing been filled by promo 
tion . ( Period of deputation ) 
contract shall ordinarily not 
exceed 4 ycars ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . .. 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


1 


- 


2 


-3 


** - 


5 


6 . Joint Director 

(Economics ) 


Selection 


General Contral Rs. 1500-60 - 1800 
Servico 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding Essential : 
45 years (Relax - (1) At least second class Master s 
able for Go degree in Economics/ Com 
vernment ser merce /Statistics or in Busi 
vants ). 

ness Administration / Business 
Note : The Management of a recognised 
crucial date for University or equivalent. 
determining the ( 2 ) 10 years experience of hand 
age limit shall ling problems in a Govern 
be the closing ment Department, Public 
clate for receipt Sector Undertaking, Research 
of applications Organisation / Institution or 
from candidates in an academic institution 
in India ( other relating to any one or more 
than those in of the following fields , 
Andaman and Damely : 
Nicobar Islands (i) Industrial Development , 
and Laksha- (ii ) Trade including international 
dweep ). 

trade , 


(iii) Marketing and fiscal policies . 


(iv ) Statistics . 


(v) Industrial production and pric 


ing . 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


.. 


. 


- . 


- - - 
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* - 

- - 


.. - -. 


- - - . : . 


- - - - 


. 


- 


- 


-.... ... 


. 


.. 


- 


. 


vi) Marketing. 
(vii) Banking 
Note 1 : Qualifications are relaxa 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
Opinion that sufficient number 
of candidates from these con 
munities possossing the requi 
site oxperience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in the sub 

ject concerned . 
( ii ) Administrative /managerial ex 

pericncc. 
( iii) Research publications (evi 

dence to be produced ) . 
( iv) Membership of the Instituto 

of Company Secretaries of 
India , 


2 years 


- - - - 
10 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation with 
which by transfer on dc- Deputy Director (Economics ) Promotion Committcc . the Union Public 
putation (including short - with 5 years service in the Composition of Depart- Service Commission 
term contract) and failing grade rendered after meat Promotion necessary while mak 
both by direct recruit appointment thereto on a Comınittcc . 

ing promotion , dire 
ment , 

regular basis . 

Chairman - - Chairman / ct recruitment and 
Transfer on deputation (in - Member Union Public appointing an Officer 

cluding short -terin contract ). Service Commission by transfer on depu 
Officers under the Central Members - - ( 1) Secretary tation (including 
Government failing which Monpolies and Res - short- term contract ) 
under the State Govern - trictive Trade Practices from sources other 
ment/Public Sector Under - Commission 

than Central Gove 
takings /recogniscd Research ( 2 ) Diroctor ( Admi- rnment , 
Institutions /Reserve Bank nistration ) Department 
of India / State Bank of India of Company Affairs . 
Universities holding ana- (3 ) An officer belong 
logous posts or with 5 years ing to Scheduled Caste ) 
regular service in posts in Scheduled Tribe not 
the scale of Rs. 1100 - 1600 below the rank of 
or equivalent and possess Director. 
ing the educational quali 
fications and experiencc laid 
clown for direct recruits in 
Colunin 7 ( Period of depu 
tation contract shall ordi 
narily not exceed 4 years ). 
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- - 


- 


- 


- . - - - - - 


-- - - - 


. . .- - - 


- -- - - - - 


1 


2 


6 . Joint 
Director 
(Logal) 


1 General Contral Rs. 1500 – 60 - 1800 

Servico 
Group A 
Gazetted 


Not Not exceeding Essential 
applicable 45 yeary . (Rela - (1) Attorney of Bombay/Cal 

axablo for Go cutta High Court or Dogrec 
vernment 

in Law of a recognised Uni 
scrvants ). 

versity or equivalent. 
Note : The cru - (2) 10 years exporience as an 

cial date for de- Attorney /Legal Practitioner 
termining the preferably in matters con 
are linit shall nected with the work relating 
be the closing to Civil Proceduro Code and 
date for receipt Companies Act in High 
of applications Court /Supreme Court. 
from candidates 

Or 
in India (other 10 years experience of Legal 
than thoso in work including rescarch / 
Andaman and teaching experience in a 
Nicobar Islands Govenment Dopartment of 
and Laksha 

in a rosearch /academic ins 
dwoop ). 

titution . 


Note 1 : Qualifications aro rolaxa 

blo at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 

dates otherwiso well qualified , 
Note 2 : The qualifications regard 

ing experience are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the caso of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage 
of sclection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experionce are not 
likely to be available to fill up 
tho vacançics reserved for them 


Desirable : 

(i) Doctorate Degree in Law . 
(ii) Administrative /managerial ex 

perience . 
( iii ) Knowledgo of the Monopolies 

und Restrictive Trade Practices 
Act and the rules framed 
thereunder . 
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[ 
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- - - - - -- 


- - - 


- . 


wet n we 


G 


- = = 


- = - . 


- . :- -- - -- 


: . . 


= 


: - - 


- 


---- - 


: . :- 


- 


- - 


- = 


- 
10 


- - - - -- - - 
12 


9 


11 


13 


No. 


2 years. 


2 years . 


tee . 


By promotion /transfer Promotion / transfer on dopu - Group A Departmen - Selection on 
on deputation (inclu - tation (including short -term tal Promotion Commit - each occasion 
ding short -term con - contract ): 

shall be mado 
tract) failing which by Officers under the Central (for considering confir - in consultation 
direct rocruitmont . Government/State Govern - mation ). 

with the Union 
ments / Public Sector Under- Composition of De - Public Service 
takings /recognised Research partmental Promotion Commission . 
Institutions /Roserve Bank of Committec . 
India /State Bank of India / Chairman : 
Universities holding analo - Secretary, Monopolies 
gous posts or with 5 years and Restrictive Trade 
regular service in posts in Practices Commission . 
the scale of Rs. 1100 - 1600 or Members : 
equivalent and possessing the 1 . Director (Adminis 
educational qualifications tration ), Depart 
and experience laid down for mont of Company 
direct rocruits in column 7 . Affairs . 
The departmental Doputy 2 . An officer belonging 
Director (Legal) with 5 to Scheduled Caste/ 
years regular service in the Scheduled Tribe not 
grade will also be considered below the rank of 
and if he is selected for Director , 
appointment to the post, it 
will be treated as having been 
filled by promotion . (Period 
of deputation /contract shall 
ordinarily not exceed 4 years ) 


_ . M 


. V . - 


IS . 


7. Deputy 

Director 
(Legal) 


General Central Rs.1100 -50- 1600 . 
Service Group 
A Gazetted , 


Not Not cxo ceding Essential: 
applicable . 40 yearss . (1 ) Attorney of Bombay /Cal 

(Relaxable for cutta High Court or Degice 
Government in Law of a recognised 
servants ) 

University or equivalent. 
Note : 

( 2 ) 7 years experience as an 
The crucial 

Attorney / Legal Practitioner 
date for 

preferably in matters con 
determining 

ncctod with the work 
the age limit relating 19 Civil Procedure 
shall be the 

Codo and Companies Act, 
closing date 

in High Courts /Supreme 
for roceipt of Court , 
applications 

OR 
froni candi 

7 years experience of 
dates in India Legal work including re 
(other than 

search teaching experience 
thosc in 

in & Government Depart 
Andaman and ment or in research /acadc 
Nicobar 

mic institution . 
Islands and Nole 1 : 
Lakshadweep ). Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 
qualified ; 


- 


- 


- - 


. 


. 


.. 


. . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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- 


. . - 


. 


Note 2 : 

The qualifications regarding 
cxpericnce are relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorate Degree in Law . 
(ii) Administrative / managerial 

experience, 
( iii) Knowledge of the Mono 

polics and Restrictive Trado 
Practices Act and the 
rules framed thercunder. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- I - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


· 


- 


- - - 


No. 


2 years . 


Promotion / transfer on Promotion /transfer on depu - Group A Depart . Selection on 
deputation ( including tation ( including short- mental Promotion Con - Cach occasion 
short -term contract) term contract ) : 

mittce : 

shall be made 
failing which by direct Officers under the Central (for considering confir - in corsul 
recruitment, Government /State Govem - mation ). 

tation with the 
mc. ts !Public Sector Under- Composition of De- Union Public 
takings /recognised Rescarch partmental Promotion Service Com 
Institutions /Reserve Bank of Committee. 

mission 
India /State Bank of India / Chairman : 
Universities holding analo - Secretary , Morocolics 
gous posts or with 5 /8 years and Restrictive Trade 
regular Service in posts in Practices Commission , 
the scalo of Rs. 700 - 1300 /650- Members : 
1200 or equivalent respec - T . Director ( Adminis 
tively and possessing the tration ), Depart 
educational qualifications ment of Company 
and expericncc laid down Affairs . 
for direct recruits in column 2 . An officer belonging 
7 . The departmental Court to Scheduled Casto ! 
Master with 8 yoars regular Schedulcd Tribe 
service in tho grade will also not below the rank 
be considered and if he is of Diroctor . 
selected for appointment to 
the post , it will be treated as 
having been filled by promo 
tion . (I criod of deputation / 
contract shall ordinarily not 
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YE 
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" 


_ .. 


= 


mir LT Prit 


8 . Deputy Director 1 General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Not 

Not exceeding Essential : 
( Accounts ). Service Group A 

applicable . 40 years (Rela - ( 1 ) A qualification recognised for 
Gazetted , 

xable for Go enrolment in the Register 
vernment ser of Members of the Institute 
vants ). 

of Chartered Accounts of 
Note : 

India or of the Institute of 
The crucial date Cost & Works Accountants 
for determining of India or equivalent. 
the age limit ( 2 ) 5 years experience as a Char 
shall be the clo tered Accountant or Cost & 
sing date for re WorksAccountant, preferably 
ceipt of applica with Joint Stock Companies 
tions from can or in a Government Depart 
didates in India ment, 
(Other than Note 1 : 
thosc in Anda - Qualifications are relaxable at 
man and Nico - the discretion of the Union Public 
bar Islands and Service Commission in the case 
Lakshadweep ). of candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : 
The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite ex 
periencc are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for thein . 
Desirable : 
(i) Degree in Law of a recognised 

University or cquivalent. 
( 11) Administrative/managerial 

experience . 
(iii ) Membership of the Institute 

of Company Secretaries of 
India . 
- - - - - - - - - -- - 

1 3 
Not applicable . 2 years . By transfer on deputa - Transfer on deputation /trans- Group A Departmental Selection shall be 

tion / transfer ( including fer (including short- term Promotion Committee. made in con 
short-term contract) contract). 

(for considering confirma sultation with 
failing which by direct Officers under the Central tion ). 

the Union Pub 
recruitment. 

Government failing which Composition of Depart- lic Service Com 
under the State Governm ental Promotion Com - mission ex 
ments / Public Sector Under - mittee . 

cept while ap 
takings/ recognised Rescar- Chairman - Secretary , pointing a 
ch Institutions/Reserve Monopolies and Res - Group A Offi 
Bank of India /State Bank of triçtive Trade Practices cer from the 
India /Universities holding Commission , 

Central Go 
analogous posts or with 5 /8 Menibers - 1. Director vernment on 
years regular service in (Administration ) De- deputation . 
posts in the scale of Rs. 700 - partment of Company 
1300 /Rs. 650 - 1200 or equi- Affairs. 
valent respectively and pos- 2 . An officer belonging to 
sessiog the educational qua - Scheduled Caste /Schc 
lifications and experience duled Tribe not below 
laid down for direct recruits the rank of Director. 
in column 7 ( period of depu 
tation / contract shall ordina 
ri! y not exceed 3 years. ). 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


. - — .. - 


. 


. 


.. 


- 


--- 12 


- - 


- 


- - 


- 


. 


10 


9 
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T 


- - 


- 


- - 


M 


- 


- 


- 


23 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


Selection 


9 . Deputy Director 

(Economics ) 


2 General Central 

Service Group A 
Gazetted , 


Not exceeding Essential : 
40 years (Rela - ( 1) At least second class Master s 
xable for Go Degree in Economics/Coin 
vernment ser nierce /Statistics or in Busi 
vänts ). 

ness Administration /Business 
Note : 

Management of a recognised 
The a ucial date university or equivalent. 
for determining ( 2) 7 years experience of hand 
the age limit ling problems in a Govern 
shall be the clo ment Department, Public Sec 
sing date for lor lindortaking , Research 
receipt of applica Organisation /Institution or 
tions from candi in an academic institution 
dates in India relating to any one or more 
(other than of the following fields, 
those in Anda namely : 
man and Nico . (i) Industrial Development. 
bar Islands and ( ii ) Trade including international 
Lakshadweep ). trade, 

( iii ) Marketing and fiscal policies . 
(iv ) Statistics. 
( v) Industrial Production and 

Pricing . 
(vi) Marketing 
( vii) Banking 
(viii) Accounts . 
( ix ) Law . 
Note 1 : 
Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates otherwise 
well qualificd . 


Note 2 : 
The qualifications regarding ex 

perienco are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite exper 
ience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies 
resorved for them , 


Desirablo : 
(i) Doctorate Degree in the 

subject concerned . 
( ii) Administrative /managerial 

experience . 
(iii ) Knowledge of Monopolics 

and Restrictive Trade Pract 
ices Act and the rules 
framed thereunder. 
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- - - 


- 


9 


13 


- - - - 


. .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- .-. - 


. - .. _ . 


[No . 


2 years 


10 

11 12 

- .. . - 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
which by transfer on Assistant Director (Econo - Promotion Committee . be made 
deputation (including mics ) and Assistant Direc - Composition of Depart- in consultation 
short-term contract) tor (Statistics ) with 5 yeurs mental Promotion with the Union 
50 % . By transfer on regular servicc in the respec - Committee . 

Public Service 
deputaion / transfer ( in - tive grade . 

Chairman - - Chairman / Commission 
cluding short-term con - Transfer on deputation / trans- Member, Union Pub exceptwhile ap 
tract) failing which by fer (including short- term lic Service Commiss - pointing agroup 
direct recruitment Contract) 

ion . 

A officer from 
50 % Officers under the Central 

Central Go 
Government failing which 

vernment on 
under the State Govern 

deputation . 
ments / Public Sector Un- Members - 1 . Secretary , 
dertakings / recognised Re- Monopolies and Res 
search Institutions Reserve trictive Trade Practices 
Bank of India State Bank Commission . 
of India /Universities hol- 2 . Director (Administra 
ding analogous posts or tion ), Department of 
with 5 /8 years regular ser - Company Affairs . 
vice in posts in the scale of 3. An officer belonging 
Rs. 700 - 1300 /Rs. 650 - 1200 to Scheduled Castel 
or equivalent respectively Scheduled Tribe not 
and possessing the educa - below the rank of 
tional qualifications and Director, 
experience laid down for 
direct recruits in column 
7 (period of deputation / 
contract shall : ordinarily 
not exceed 3 years). ] 

- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


--- 


- - - - 


- . - . 


- . - - 


- . - - - 


- - 


- 


3 


10 . Assistant 

Director 
(Economics) 


General Central Rs. 700 - 40 -900 - EB - Not 
Service Group 4 0 - 1100 -50 - 1300 . applicable. 
A Gazetted . 


Not exceeding Essential: 
35 years (Rela - (1 ) At least second class Master s 
xable for Gover Degree in Economics or 
nment servants ) Commerce of a recognised 
Note : 

university or equivalent. 
The crucial date (2 ) 3 ycars experience of handling 
for determining problems in a Government 
the age limit Department, Public Sector 
shall be the clos - Undertaking, Rescarch 
ing datç for Organistation /Institution or 
roceipt of appli in an academic institution 
cations from 

relating to any ono or 
candidates in more of the following fields , 
India ( other than namely 
those in Anda - (i) Industrial Development. 
man and Nico - (ii) Trade including international 
-bar Islands and trade . 
Lakshadwoop ) ( iii ) Marketing and fiscal poli 

cies. 
(iv ) Marketing. 
( v) Industrial Production and 

pricing . 
(vi) Banking 
Note 1 : 
Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Cominission in 
the case of candidates other 
wiso well qualified . 
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4 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


: 


- 


- - - 


- 


Note 2 : 
Tho qualifications regarding ex 

perience art relaxable at tho 
discretion of the Union Public 
Sarvice Commission in the cas 
of candidates belonging to 
Schoduled Castęs or Scheduled 
Tribos if at any staigo of sclac 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these communi 
tics possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to All up the vacancies 

resorved for them . 
Desirable : 
(i) Administrative /managerial 

experience . 
( ii ) Membership of the Instituto 

of Company Socretarios of 
India . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By direct recruitment Transfer on doputation /trans- Grofip A Depart- Sélection sha} be 

66 . 2 / 3 % . By transfer for (including short-torm con - mental Promotion made in consultation 
on deputation / transfer contract) 

Committee . 

with the Union 
(including short -term Officers undor the Central (for considering con - Public Service Com 
contract) failing which Government failing which firmation ) 

mission except 
by direct recruitment under the State Govern - Composition of De- while appointing u 
33. 1/ 3 % 

inents/ Public Sector Un - partmental Promo- Group A officer 
dertakings /rocognised Re- tion Committec. from the Central 
search Institutions/Reserve Chairman ---Secretary , Government on 
Bank of India /Stato Bapk Monopolics and Re- deputation . 
of India /Universitios hold - strictive Trade Prac 
ing analogous posts or with tices Commission . 
3 / 5 years regular sorivce in Members — 1 . Direc 
posts in the scale of Rs.650 - tor (Administra - 
1200 /Rs. 550 - 900 or equiva - tion ) Department 
lont respoctively and pos - of Company Affairs 
sessing the educational qua - 2 . An officor belong 
lifications and experience ing to Schedulod 
laid down for direct rocruits Caste / Scheduled 
in column 7 . (Period of Tribe not below the 
deputation / contract shall rank of Director. 
ordinarily not excood 3 
yoats ) 


- - - - - 


- - 


. 


. 


- 
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11. Assistant 

Director 
( Statistics ) 


Gencral Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Service Group 40 -1100 - 50 -1300 
A Gazotted . 


Not 
applicable 


Not excooding 
35 yoаrs (rola - 
xablo for Gover 
nmçnt servants ) 
Note : 
The crucial dato 
for determining 
the age limit 
shall be the clos 
ing dato for re 
ceipt of applica 
tions from Cin : 
didatos in India 
(other than those 


Essential ; 
(1) Atleast second class Master s 

Degree in Statistics, Opore 
tions Research or Mathe 
matics of a recognised univor 

sity or equivalent 
( 2 ) 3 years experience of hand . 

ling problems in a Govern 
mont Department Public 
Sector Undortaking , Roscarch 
Organisation /Institution or 
in 10 academic institutio 
rolating to any one or mor 


(** *. t 
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in Andaman and of the followiny Hold s , 
Nicobar Islands namely : 
and Laksbx (i) Industrial Development. 
dwocp ) . 

(ii) Trade including international 

trade. 
(iii) Marketing and fiscal policies, 
(lv ) Statistics, 
(v ) Industrial production and 

pricing. 
(vi) Banking 
( vii ) Markoting. 
Note 1 : 
Qualifications aro rotaxablo at 

the discretion of tho Union 
Public Service Commission in 
tho caso of candidates otherwise 
wall qualified . 
Noto 2 ; 
Tho qualifications , regarding ox 

porianco aro relaxablo at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the 
ouse of candidates belonging to 
Schoduled Castos or Scheduled 
Tribos if at any stago of selec 
tion , the Union Public Sorvico 
Commission is of the opinion 
that sufficiont number of can 
didates from those communities 
possogging tho roquisito expori 
ence are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies resorvod 

for them . 
Desirable : 
(1) Administrative /managerial ¢x 

реrіолос . 
( ii ) Membership of the Institute of 

Company Secretaries of India . 


— 


- - 


- 


- 


- 


. 


- .. - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- -- 
Not applicable 


2 years 


12 
Hy transfer on deput- Transfer on deputation /transfer Group A D . P. C . Selection shalt 
ation /transfer (includi- (including short -term con - (for considering confir - be made in 
ng short-term con tract Officers under the mation ). 

consultation 
tract) failing which by Central Goverorient (fail - Composition of D .P . C . with the U . P . 
direct rocruitment. ing which under the State Chairman - Secretary , S . C . cxcept while 

Governments /Public Soctor MRTP Commission . appointing 
Undertakings /recognised Re- Members - 1. Director Group A offi 
search Institutions/Reserve (Administration Depart cer from tho 
Bank of India State Bank ment of Company Central Govern 
of India /Universities ) hold - Affairs . 

ment on depu . 
ing analogous posts or with 2. An Officer betonging tation , 
3/ 5 yean regular service to Scheduled Caste/ 
in posts in the scale of Rs. Scheduled Tribe not 
650 - 1200 /Rs. 550 - 900 or below the rank of 
oquivalent rospectively and Diroctor . 
possessing the educa . 
tional qualifications and 
oxperience laid down for 
direct recruits in Column 
7. (Period of deputation 
contract sball ordinarily 
not cxcood 3 yan ). 
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12 . Librariani 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Not 
Service Group 810 -E.B .-35-880 - applicable . 
B Gazetted : 40 -1000 - E . B .- 40 

* 1200 . 


Not exceeding Essential : 
35 years (Relax- (i) Degree of a recognised Uni. 
able for Govern - versity or equivalent. 
ment servants) 
Note : The cru - (ü ) Degree /Diploma in Library 
cial date for Science of a recognised Uni 
determining 

versity / Institution . 
the age limit 
shall be the (iii ) 5 years experience in a 
closing dato responsible capacity in a 
for receipt of Library of standing . 
applications 
from candi. Note 1 : Qualifications are 
dates in India relaxable at the discretion 
( other than of the Union Public Service 
those in Anda Commission in the case of 
man & Nicobar candidates otherwise well 
Islands and qualifiod , 
Lakshadweep ) . Note 2 : Qualifications regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 

- - . - . .- - — 


12 


13 


10 
By direct recruitment 


Not applicablo 


2 years. 


Not applicable 


Group B D . P .C . 
(for considering con - 

firmation of a direct 
recruit ). 


Selection shall 
be made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commisision . 


Composition 


of D . P . C . 


Chairman - Secretary , 

MRTP Commission 


Members — 1 . Dupty Secretary 

MRTP Commission , 
2. Under Secretary 
(Administration ) De 
partment of Com 

pany Affairs . 
3 . An officer belonging 

to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribe not 
below the rank of 

Deputy Secretary . 
(2 ) the existing serial numbers 8 to 22 shall bo ro-numbered as serial numbers 13 to 27 respectively . 

[No. A -12018 /1 /75-Admn . I] 


M . K , KUKREJA , Joint Secy . 
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